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2 25/03/2020 Actualizacion de criterios para personas especialmente sensibles frente COVIDI9, apartado 7.5
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3 01/04/2020 Ministerio de Sanidad 30/03/2020.
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Ministerio de Sanidad |1/04/2020.

4 15/04/2020 Actualizacion de los crite_r,ios para proteccion de los grupos vulnerables,
procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales
frente a la exposicion al Sars- cov-2 8 de abril de 2020.

Actualizacion de criterios de uso de mascarilla.

Actualizacion de protocolo seglin guia de buenas practicas en los centros de trabajo.
Ministerio de Sanidad 30/04/2020.

Actualizacion de los criterios para proteccion de los grupos vulnerables,
5 04/05/2020 - - 4 i .
procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales
frente a la exposicion al Sars- cov-2 8 de abril de 2020.
Fase desescalada

Adecuacion del Procedimiento a la nueva Estrategia de diagnéstico, vigilancia y control en la
6 22/05/2020 fase de transicion de la pandemia covid-19. Actualizacion del Trabajador Especialmente
Sensible y anexos IV y V

Incorporacién novedad legislativa: consideracion de la Covid- |9 como accidente de trabajo.
7 8/06/2020 Modelo de informe para la comunicacion de SPRL a la Mutua Colaboradora de la Seguridad
Social

Adecuacion a los cambios de estrategia de deteccion precoz, vigilancia y control de Covid-19
16.06.2020

8 19/06/2020 Adecuacion a las medidas de RD-Ley 21/2020, de 9 de Junio, de medidas urgentes de
prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
Covid-19..

Cambio a la distancia fisica de 1,50 metros en los escenarios de riesgo de exposicion, acorde a
las medidas del RD-Ley 21/2020, de 9 de Junio, de medidas urgentes de prevencion,

9 6/7/2020 - L - -

contenciodn y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria

ocasionada por el Covid -19.

10 14/07/2020 /lbx‘;ielcz%cgc;r:);(;os cambios en la Estrategia de deteccion precoz, vigilancia y control del Covid-

| 05/10/2020 Anexo de sefalética actualizado

Adecuacion a los cambios en la Estrategia de deteccion precoz, vigilancia y control de
COVID-19 25.09.2020, fundamentalmente en lo referido a la duracién de la

12 08/10/2020 cuarentena y a las pruebas disgnosticas de infeccion activa por SARS-CoV-2 (PDIA).
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El coronavirus SARS-CoV-2 es un virus nuevo, desconocido anteriormente en la patologia humana, que pertenece a la familia
Coronaviridae. El reservorio de estos virus es animal y algunos coronavirus tienen la capacidad de trasmitirse a las personas.

Se piensa que los primeros casos humanos se debieron al contacto con un animal infectado. De persona a persona se
transmite por via respiratoria a través de las gotas respiratorias de mas de 5 micras, cuando el enfermo presenta
sintomatologia respiratoria (tos y estornudos) y contacto con fémites.

Hasta al momento, no hay evidencias de que se pueda transmitir desde personas infectadas asintomaticas. La transmision aérea
por nucleo de gotitas o aerosoles (capaz de transmitirse a una distancia de mas de 2 metros) no ha sido demostrada para el
SARS-CoV-2. Sin embargo, se cree que esta podria ocurrir durante la realizacion de procedimientos asistenciales invasivos del
tracto respiratorio. El periodo de incubacion puede variar entre 2 y 14 dias.

El objeto del presente informe es evaluar la exposicion de los trabajadores al CORONAVIRUS (COVID-19) en su puesto de
trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 “Identificacion y evaluacion de riesgos” del R.D. 664/1997, de 12 de
mayo, sobre exposicion a agentes bioldgicos en el trabajo.

Asi como, establecer un plan de actuacion para las empresas que les sirva para saber cémo responder al CORONAVIRUS

(COVID-19) proponiendo la adopcion de medidas preventivas para evitar el contagio y medidas de contingencia frente al
contagio con la finalidad de asegurar la actividad de la empresa y de proteger la salud de los trabajadores.

El alcance del presente informe se establece para las instalaciones y trabajadores de las empresas a las que prestamos servicios.

Ley 31/1995, de 8 noviembre por el que se aprueba la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de senalizacion de seguridad y salud en
el trabajo.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y Salud relativas a la utilizaciéon por los
trabajadores de equipos de proteccion individual.

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes biologicos durante el trabajo.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Ante estas circunstancias excepcionales, con la finalidad de proteger los intereses vitales de todas las personas que trabajan en
las empresas clientes de AVS, sus familiares y entorno, asi con los propios trabajadores de ANDALUZA DE VIGILANCIA DE
LA SALUD, S.L. tratara los datos personales y de salud del personal en cuarentena y con sospecha de contagio asi como, dado el
caso, de las personas que puedan estar contagiadas, realizando a tal efecto un seguimiento de todos ellos como Servicio de
Prevencion Ajeno.

Podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, de conformidad con la
normativa en vigor. Para mas informacién puede contactar con LOPD@AVSPREVENCION.COM.

Coronavirus. Los coronavirus son una amplia familia de virus que normalmente afectan sélo a animales. Algunos tienen la
capacidad de transmitirse de los animales a las personas. El nuevo coronavirus SARS-CoV-2 es un nuevo tipo de coronavirus
que puede afectar a las personas yse ha detectado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia
de Hubei, en China. Todavia hay muchas cuestiones que se desconocen con relacion a la enfermedad que produce: COVID-
19.
Sintomas del COVID-19. Los sintomas mas comunes incluyen fiebre, tos, y sensacion de falta de aire. En algunos casos
también puede haber sintomas digestivos como diarrea y dolor abdominal. La mayoria de los casos presentan sintomas leves.
En casos mas graves, la infeccion puede causar neumonia, dificultad importante para respirar, fallo renal e incluso la muerte.
Los casos mas graves generalmente ocurren en personas de edad avanzada o que padecen alguna enfermedad croénica, como
enfermedades del corazon, del pulmén o problemas de inmunidad.
Vias de transmision. Parece que la transmision es por contacto estrecho con las secreciones respiratorias que se generan
con la tos o el estornudo de una persona enferma. Su contagiosidad depende de la cantidad del virus en las vias respiratorias.
Estas secreciones infectarian a otra persona si entran en contacto con su nariz, sus ojos o su boca. Parece poco probable la
transmision por el aire a distancias mayores de uno o dos metros. Con el conocimiento actual, las  personas  que
no presentan sintomas no transmiten la enfermedad.
Zonas de riesgo: Segun la evolucion de la situacion, las zonas de riesgo pueden ir variando. Se puede consultar el mapa de
zonas de riesgo en: https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov- China/areas.htm
Tratamiento. No existe un tratamiento especifico, pero se estan empleando algunos antivirales que han demostrado cierta
eficacia en estudios recientes. Si existen muchos tratamientos para el control de sus sintomas por lo que la asistencia sanitaria
mejora el prondstico. Al ser una infeccion producida por virus, los antibiéticos no deben ser usados como un medio de
prevencion o tratamiento.
Periodo de aislamiento. Los periodos de aislamiento preventivo a que se vean sometidos los trabajadores como
consecuencia del virus SARS-CoV-2, seran considerados como situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun (Criterio 2/2020, Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social).
Contacto estrecho. Se entiende por “Contacto Estrecho”:

= Cualquier trabajador que proporciona cuidados a un caso probable o confirmado sintomatico: trabajadores sanitarios y otros
trabajadores que vayan a tener otro tipo de contacto fisico similar;

= Cualquier trabajador que esté en el mismo lugar que un caso probable o confirmado sintomatico, a una distancia menor de
2 metros (ej. visitas, reuniones/viajes de trabajo);

=  Se considera contacto estrecho en un avion u otro medio de transporte, a los miembros de las tripulaciones que atienden a
pasajeros sintomaticos que vuelven de una zona de riesgo.

El presente informe de Medidas de Actuacién y contingencia frente al contagio del coronavirus COVID- |9 estd basado en
la Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al nuevo
coronavirus (SARS-COV-2) 07.10.2020. Editado por el Ministerio de Sanidad.

6.1 DETECCION DE CASOS DE COVID-19
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El objetivo de la vigilancia es la deteccion precoz de cualquier caso que pueda tener infeccion activa y que, por tanto, pueda
transmitir la enfermedad.

En el momento actual, se dispone de dos pruebas de deteccion de infeccion activa, una prueba rapida de deteccion de antigenos y
una deteccion de ARN viral mediante una RT-PCR o una técnica molecular equivalente. La realizacién de una u otra, o una
secuencia de ellas, dependera del ambito de realizacion, la disponibilidad y de los dias de evolucion de los sintomas.

En ambas pruebas, las muestras recomendadas para el diagndstico de infeccion activa de SARS-CoV-2 son del tracto respiratorio:

Superior: exudado preferiblemente nasofaringeo y orofaringeo, o solo exudado nasofaringeo.

Inferior: preferiblemente lavado broncoalveolar, broncoaspirado, esputo (si es posible) y/o aspirado endotraqueal, especialmente
en pacientes con enfermedad respiratoria grave.

Las muestras clinicas deben ser tratadas como potencialmente infecciosas y se consideran de categoria B. Si requieren transporte
fuera del centro sanitario o del domicilio a un laboratorio, seran transportadas en triple embalaje por los procedimientos
habituales. Ver Guia para la toma y transporte de muestras para diagndstico por PCR de SARS-CoV-2.

A toda persona con sospecha de infeccion por el SARS-CoV-2 se le realizard una prueba diagnostica de infeccion activa por SARS-
CoV-2 en las primeras 24 horas. Si la PDIA resulta negativa y hay alta sospecha clinica de COVID-19 se valorara repetir la prueba.
Si se realizé una deteccion rapida de antigeno de inicio, se realizara una PCR. Si se realizé una PCR de inicio, se repetira la PCR a
las 48 horas. Si la PDIA continta siendo negativa y han trascurrido varios dias (al menos 7) desde el inicio de los sintomas, se
podria plantear la deteccion de IgM mediante una prueba seroldgica tipo ELISA u otras técnicas de inmunoensayo de alto
rendimiento.

6.2 CLASIFICACION DE LOS CASOS

Caso sospechoso: cualquier persona con un cuadro clinico de infeccién respiratoria aguda de aparicion subita de cualquier
gravedad que cursa, entre otros, con fiebre, tos o sensacion de falta de aire. Otros sintomas como la odinofagia, anosmia, ageusia,
dolores musculares, diarreas, dolor toracico o cefaleas, entre otros, pueden ser considerados también sintomas de sospecha de
infeccion por SARS-CoV-2 segln criterio clinico.

Caso probable: persona con infeccion respiratoria aguda grave con cuadro clinico y radiolégico compatible con COVID-19 y
resultados de PDIA negativos, o casos sospechosos con PDIA no concluyente.

Caso confirmado

con infeccion activa:
Persona que cumple criterio clinico de caso sospechoso y con PDIA positiva.

Persona que cumple criterio clinico de caso sospechoso, con PDIA negativa y resultado positivo a IgM por serologia de alto
rendimiento (no por test rapidos).

Persona asintomatica con PDIA positiva con Ig G negativa o no realizada.

con infeccion resuelta:

Persona asintomatica con serologia Ig G positiva independientemente del resultado de la PDIA (PDIA positiva, PDIA negativa o
no realizada).

Caso descartado: caso sospechoso con PDIA negativa e IgM también negativa, si esta prueba se ha realizado, en el que no hay
una alta sospecha clinica.
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7.1 ACTUACION ANTE UN CASO PROBABLE DE Kiisaiig e
COVID-19 EN LA EMPRESA 9 CORONAVIRUS emergencias
un buen sanitarias
La empresa debera ubicar en la entrada al centro de trabajo y Il:ﬁgfsec:zs hies ﬂmoTas ;%::al?:: ?:hr
entregar como ficha informativa, el protocolo de actuacion ante " ol
8 P teléfonos acerca del

cualquier sintoma compatible con la enfermedad: tos, fiebre,
dificultad respiratoria. Ya ocurra esto en casa o en el centro de
trabajo.

En el caso de que se active un posible caso de

infeccion en el centro de trabajo, se limitara el nimero de personas

y el tiempo de exposicion al minimo posible y se establecera un
listado de trabajadores expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi

A

Junta de Andalucia

como un registro de las correspondientes exposiciones, accidentes e incidentes.

El Protocolo General de actuacién propuesto sera el siguiente:

Personacon sintomas [

No ha estado en zona de
riesgo ni con persona
afectada

avsprevencion

900 400 061

Salud _ﬁespunde

Q

955 545 060

ungents)

lLlamar al 112 y quedarse en
casa

Desinfectar dreas
potencialmente
contaminadas.

Acudir a su centro de salud

Avisar a coordinador
emergencias

Acudir con EPIs (mascarilla
¥ guantes)

Entregar mascarilla a la
persona afectada.

Llamaral 112

Trasladar a la persona
afectada a sala de espera.

Paralizar y evacuar zonas
afectadas.

Desinfectar dreas
potencialmente
contaminadas.

No ha estado en zona de :
Ao shniconromn Remitlr_iu:;ﬂ.:.:j centro de
afectada .
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Se diferencian dos situaciones distintas, que el trabajador detecte que tiene sintomas en su domicilio y que los sintomas aparezcan
en el centro de trabajo:

Sintomas en el domicilio: en este caso, el trabajador, previamente informado por la empresa, debera valorar si ha estado o
viajado en los Gltimos 14 dias a una zona de riesgo o haya estado en contacto estrecho con un caso confirmado o probable
de COVID-19.

- No ha existido contacto: se remitira a la persona para que acuda a su médico de cabecera para que valore su estado de salud.

. Ha existido contacto: la persona debera permanecer en su domicilio y llamar al 900 400 061 o6

I'12. Aunque con el conocimiento actual, las personas que no presentan sintomas no transmiten la enfermedad, la empresa activara
un protocolo de desinfeccion:

»  Evacuara y limitara el acceso a las areas donde la persona afectada tenga acceso normal durante su actividad laboral.

»  Iniciara un protocolo de limpieza y desinfeccion de las zonas.
»  Informara a los trabajadores de la situacion y reconstitucion de la normalidad.

Sintomas en el centro de trabajo: en este caso, el trabajador, previamente informado por la empresa, debera valorar si ha
estado o viajado en los dltimos 14 dias a una zona de riesgo o haya estado en contacto estrecho con un caso confirmado o
probable de COVID-19.
. No ha existido contacto: se remitira a la persona para que acuda a su médico de cabecera para que valore su estado de salud.
- Ha existido contacto: la persona debera llamar al coordinador de emergencias, cuyo nimero o forma de contacto se
encontrara en la ficha informativa accesible. A partir de aqui se seguiran las siguientes pautas de actuacion:

»  El coordinador de emergencias acudira al puesto de la persona afectada llevando los EPIs recomendados en la ficha “medidas
de proteccion personal para actividades con riesgo”.

»  El coordinador entregara una mascarilla a la persona afectada, manteniendo la calma en todo momento.

»  El coordinador evacuara y limitara el acceso a las areas donde la persona afectada tenga acceso normal durante su actividad
laboral.

»  El coordinador solicitara a la persona afectada y resto de trabajadores que se desinfecten las manos y eviten tocar ningun
objeto (pomos de puertas, etc..)

»  Se trasladara a la persona afectada a una sala vacia y se le pedira que espere mientras se avisa al 900 400 061 6 |12 para
recibir consignas de actuacion.

»  El coordinador llamara al 900 400 061 6 |12 informando de la situacion.
»  Se iniciara un protocolo de limpieza y desinfeccién de las zonas afectadas, o en su caso de todo el centro de trabajo. Ver

apartados 9.6 y 9.7.
»  Informara los trabajadores de la situacion y se reconstituira la normalidad.

7.2 ACTUACION ANTE UN CASO ASINTOMATICO

Cabe la posibilidad de que una persona la empresa haya estado en contacto estrecho con un caso confirmado o probable de
Coronavirus o haya regresado de una zona de riesgo hace menos de 14 dias, pero NO TENGA SINTOMA alguno de la
enfermedad.

Es importante recordar que, con el conocimiento actual,
las personas que no presentan sintomas pueden transmitir la enfermedad.

Aun asi, la empresa podra aplicar medidas preventivas en base al principio de prudencia, siempre consensuadas con los
representantes de los trabajadores: ver apartado 7.3.2

Situacién anormal. Trabajador/Cliente/Subcontrata contagiado asintomatico.
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7.3 EVALUACION DEL RIESGO DE EXPOSICION

En funcion de la naturaleza de las actividades y los mecanismos de transmision del nuevo coronavirus SARS-CoV-2, podemos
establecer los diferentes escenarios de riesgo en los que se pueden encontrar los trabajadores.

Tabla |. Probabilidad de exposicion al Coronavirus COVID-19

PROBABILIDAD DE I Contacto NO Contacto con

EXPOSICION Contacto estrecho estrechoz proteccién
colectiva3

Caso confirmado MEDIA BAJA
sintomatico

Caso copﬁrma’d? MEDIA BAJA MUY BAJA
asintomatico

Publico en general BAJA MUY BAJA EXTRAET\?EAMENTE

|.- Contacto a menos de 2 metros de distancia. Compartir medio de transporte. 2.- Contacto a mas de 2 metros de distancia.

3.- Contacto a través de mampara de cristal, cabina de ambulancia, etc...

La probabilidad de exposicion al Coronavirus COVID 19 depende de las tareas desarrolladas en el puesto de trabajo, asi como de
la aparicion de casos en el entorno poblacional o dentro del centro de trabajo (ya sea de companeros de trabajo o sus
familiares).

7.3.1 Situacion normal. Trato con publico en general sin casos confirmados

MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE SITUACION NORMAL
(hasta que dure la alerta)

Informar a toda la plantilla sobre riesgos del Coronavirus (entrega de fichas informativas). Se recomienda colocar
carteleria a la entrada del centro y en zonas comunes sobre:

. Carteles “informacion general sobre el Coronavirus”.
. Cartel desinfeccion de manos. (incluir en todos los bafnos y lavabos).
. Cartel de notificacion a la empresa ante posibles sintomas o familiares / conocidos con probable contagio o caso confirmado.

Informar de las probabilidades de exposicion de la evaluacion de riesgos.

Nombrar un Coordinador de Emergencias ante casos de infeccion por Coronavirus que conozca este protocolo y
sepa como actuar.

Adquirir los EPIs requeridos para el Coordinador de Emergencias y al menos un kit de mascarillas FFP2 (ver anexo) para
atencion de posibles casos sintomaticos.

Adquirir geles desinfectantes + pafiuelos desechables y ubicar en las entadas / salidas del centro, zonas comunes y
zonas de trato directo con el publico.

Verificar la existencia de papeleras suficientes en el centro, con bolsa, para la recogida de panuelos usados.

Establecer reglas para modificar la frecuencia y el tipo de contacto de persona a persona:

hasta que termine el estado de alerta se eliminara el contacto fisico en los saludos diarios,

ni apretones de manos ni besos.

Incluir desinfeccién de superficies de contacto habitual: mesas, mostradores, pomos de las puertas, etc... mediante el
uso de toallitas desinfectantes. No se considera todavia una limpieza con riesgo de exposicion (no aplica punto 9.6):
asegurarse de que los agentes de limpieza cumplen con los requisitos de desinfeccion del punto 9.7
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Reducir al minimo indispensable las reuniones presenciales, actividades formativas, y agrupaciones en salas: valorar la
posibilidad de realizar mediante video conferencia.

Recabar listado de teléfonos de empleados y establecer adecuada comunicacion entre todos
(cadena de llamadas), en prevision de una posible emergencia.

Habilitar sala o lugar para aislamiento de posibles casos sintomaticos.
Restriccion total de viajes internacionales con motivo de trabajo, hasta finalizacion del estado de alerta.

7.3.2  Situacién anormal. Trabajador/Cliente/Subcontrata contagiado asintomatico.

En condiciones anormales, en la que se conoce la presencia de una persona asintomatica, (trabajador, cliente o subcontrata)
con probable contagio o caso confirmado. Por ejemplo, por que ha venido de una zona de riesgo o por tener un familiar
cercano contagiado. Y que cuando esta persona se entera de su situacion ya ha estado en contacto con personas del centro
de trabajo. El nivel de riesgo en este caso cambia de la siguiente forma:

MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE SITUACION ANORMAL
(hasta pasada la cuarentena de 10 o 14 dias)

Seguir con las medidas preventivas anteriores.
Cuando la actividad sea compatible con el teletrabajo se propondra esta medida durante un periodo de tiempo que
garantice |10-14 dias desde su posible exposicion.
Cuando la actividad no sea compatible con el teletrabajo, se seguiran las siguientes recomendaciones:

. En la medida de lo posible, ubicar a la persona en un puesto o tarea que no implique contacto con el publico en general ni
con companeros. Restringir su drea de trabajo a una zona concreta: cuarentena dentro de la empresa.

. Limitar su acceso a las areas comunes (comedor), reuniones y/o actividades que puedan implicar contacto estrecho.

. Posibilidad de seguir el trabajo con mascarilla FFP2.
Aumentar la frecuencia de limpiezas y desinfecciones periodicas del lugar de trabajo: en especial en las zonas o areas de
transito de las personas asintomaticas. Se debera aplicar procedimiento de limpieza, medidas de seguridad y EPIs del
punto 9.6 y9.7.
Incrementar la frecuencia de desinfecciones periédicas de manos: fijar como regla general el uso de desinfectantes cada
Vez que exista contacto con objetos de uso comUn: pomo de puertas, grifos, maquina de vending, objetos de uso compartido,
etc.
En los casos que la empresa lo estime oportuno, podra proponer a la persona trabajadora

permanecer en su domicilio de manera preventiva, como permiso retribuido.
Limitar el contacto de los trabajadores especialmente sensibles con las personas asintomaticas y restringir su acceso a
las areas.
Restringir la totalidad de las reuniones presenciales, actividades formativas, y agrupaciones en salas: valorar la posibilidad
de realizar mediante video conferencia.

7.3.3 Situacion de emergencia. Trabajador/Cliente/Subcontrata contagiado con sintomas.

Se considera una situacién de emergencia, cuando se conoce la presencia de una persona CON SINTOMAS,
(trabajador, cliente o subcontrata) y con infeccion confirmada al COVID 19 que haya estado trabajando en el centro de
trabajo o en contacto con personas de la organizacion. El nivel de riesgo en este caso cambia de la siguiente forma:

MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE SITUACION DE
EMERGENCIA

(hasta pasada la cuarentena de 10 -14 dias)
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Seguir con las medidas preventivas anteriores de situaciones normales.

Seguir el protocolo de actuacion de emergencia descrito en el apartado 7.1 actuacién ante un caso probable de
COVID19 en el centro de trabgjo.

Paralizar la actividad y evacuar las zonas o dreas de trabajo donde haya entrado en contacto la persona
afectada de formainmediata.

Enviar a todos los trabajadores especialmente sensibles del centro a su domicilio, proponer seguimiento
médico y mantener cuarentena hasta la completa desinfeccion del centro y visto bueno del Dpto. de Vigilancia
de la Salud.

Seguir el protocolo de limpieza y desinfeccion de las zonas afectadas segun apartados 9.6 y 9.7.
Restablecer la actividad, tras desinfeccion completa del centro.

7.4 INFORMACION A LOS TRABAJADORES

Todas las personas de la organizacién, aunque no estén expuestas a entornos probablemente contaminados por el
virus deberan, recibir informacion general y consejos sobre la infeccion.

Esta informacién se ampliara a todas las subcontratas que puedan entrar en el centro de trabajo.

Todos los trabajadores deberan recibir informacion relativa a la presente evaluacion del riesgo de exposicion a
Coronavirus COVID19 en su puesto de trabajo y las medidas preventivas propuestas.

7.5 TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

Debera evitarse la exposicion de los trabajadores, en funcion de sus caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido debido a la evidencia cientifica disponible a fecha 23 de marzo de 2020, el Ministerio de Sanidad ha definido
como grupos vulnerables para COVID- 19 las personas con diabetes, enfermedad cardiovascular, incluida hipertension,
enfermedad hepatica croénica, enfermedad pulmonar crénica, enfermedad renal crénica, inmunodeficiencia, cancer en
fase de tratamiento activo, embarazo y mayores de 60 anos.

Estos casos seran comunicados por las personas afectadas al Servicio de Prevencion de AVS para ser valorados
conjuntamente por el servicio de prevencion y el area de RRHH.

El servicio de prevenciéon determinara la necesidad de adaptar su puesto de trabajo y quien acredite la imposibilidad
de su reubicacién, supuesto que sera considerado como una modalidad de incapacidad temporal a la cual la persona
afectada podra acogerse de forma voluntaria.

Con fecha 07 de Octubre de 2020 el Ministerio de Trabajo y Economia Social ha publicado un PROCEDIMIENTO DE
ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION
AL SARS-cov-2. La gestion de la vulnerabilidad se hace conforme a lo establecido en el anexo V.
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ANEXO V. GUIA DE ACTUACION PARA LA GESTION DE LA VULNERABILIDAD Y EL RIESGO EN AMBITOS NO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS
Grupos vulnerables Patologia controlada Patologia descompensada Comorbilidad 2 2 aspectos
Exposicion laboral NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4
Enfermedad cardiovascular/HTA 3
Diabetes
Enfermedad pulmonar crénica
Enfermedad hepatica cronica severa
Insuficiencia renal crénica
Inmunodeficiencia
Cancer en tratamiento activo
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Sin patologia Patologia controlada
Mayores de 60 afios 1 | 1 | 2 | 2 1 | 3 | 3 | 3 1
Sin patologia afiadida Patologia afiadida controlada Patologia afiadida descompensada
Obesidad mérbida (IMC>40) 1 | 1 e 20 1 [ L

Sin complicaciones ni
comorbilidades

T 5 15 T 7

th (Nivel de riesgo 1): Similar a riesgo comunitario, trabajo sin contacto con personas sintomaticas.

Con complicaciones o comorbilidades

NR2 (Nivel de riesgo 2): Trabajo con posibilidad de contacto con personas sintomaticas, manteniendo la distancia de seguridad y sin actuacion directa sobre ellas.
NR3 (Nivel de riesgo 3): Asistencia o intervencion directa sobre personas sintomaticas, con EPI adecuado y sin mantener la distancia de seguridad.

NR4 (Nivel de riesgo 4): Profesionales no sanitarios que deben realizar maniobras generadoras de aerosoles a personas COVID+, como por ejemplo RCP.

1 No precisa ni adaptacién ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.
2 Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicidn a personas sintomaticas con EPIs adecuados.

Puede continuar actividad laboral sin contacto con personas sintomaticas. 5i imposibilidad, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente
2 Sensible.

Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente Sensible.

IT: incapacidad temporal. PREL: prestacion riesgo embarazo lactancia,

Ningun trabajador especialmente sensible podra permanecer o transitar un area o realizar una tarea con
probabilidad de exposicion ALTA o MEDIA.
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8.1 ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACTUACION.

Las actividades por planificar implican asegurarse de que las funciones esenciales de negocio pueden sobrevivir a un desastre natural,
a un fallo tecnolégico, a un error humano o a cualquier otra interrupcion, ademas de prever la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores.

En el caso de una pandemia, se deben tener en cuenta una serie de premisas en la planificacion de las medidas, diferentes
a las de otros incidentes o desastres, puesto que, en el caso de la pandemia, ésta estara ampliamente difundida a nivel geografico
y probablemente llegara en ondas que podrian durar varios meses.

Ademas, durante una pandemia las empresas o centros de trabajo tendran un papel fundamental en la proteccion de la salud y
seguridad de sus empleados y en los esfuerzos por limitar el impacto negativo en la economia y la sociedad.

En este sentido, cabe recordar los 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo
(delegados de personal y comités de empresa, sin perjuicio de otras formas de participacion) y las competencias que éstos tienen
asignadas, como organos que deben y pueden sumar sus esfuerzos a aquéllos realizados por los empresarios para la prevencion
de los contagios y la contencion de la pandemia.

Para ayudar a las empresas o centros de trabajo esenciales en sus esfuerzos de preparacion, se ha elaborado una lista que identifica
las medidas especificas que las empresas o centros de trabajo deben valorar y, en su caso, ir desarrollando para prepararse frente
a los efectos de una pandemia. Muchas de estas medidas también seran (Utiles durante otro tipo de emergencias, ya que son de
caracter general y deben adaptarse a esta situacion en particular y a las caracteristicas especificas de cada tipo de empresa o
centro de trabajo.

Estas medidas se encuentran incluidas en los siguientes apartados:

|. Preparacion para el impacto de una pandemia en su empresa.

2. Preparacion para el impacto de una pandemia en sus empleados y clientes.

3.  Establecimiento de medidas de contingencia para la pandemia.

4.  Asignacion de fondos para proteger a su personal y a sus clientes durante una pandemia.
5. Formacién e informacién de los trabajadores y comunicacién con ellos.

6. Coordinacion de esfuerzos con otras organizaciones.
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8.2 PLAN DE ACTUACION Y CONTINGENCIA FRENTE AL CORONAVIRUS.

Informe n?: 0001-01/VIG
Revisidn n2: 12
Fecha 08/10/2020

ACTIVIDAD PROPUESTA

ACTIVIDAD REALIZADA / PROPUESTA POR LA
EMPRESA

OBSERVACIONES

I. Preparacion para el impacto del Coronavirus COVID-19 en su empresa o centro de trabajo

)

Designar a un coordinador y a un equipo de intervencion, que esté en contacto
con el servicio de prevencion de riesgos laborales, con responsabilidades y
funciones bien definidas para que se ocupen dela planificacion y de las labores de
respuesta en caso de una pandemia

O Designaciéon de Coordinador

O Equipo de intervencién

Coordinar con el Servicio de
Prevencion (formacion,
informacion y asesoramiento)

Véase apartados 9.1 y 9.2

2)

Determinar qué areas y quiénes son los empleados esenciales y cuales sonlos
productos y servicios fundamentales (como materias primas, distribuidores,
logistica) que necesitara durante una pandemia para no interrumpir el
funcionamiento de su empresa o centro de trabajo

Crear un listado con:

[0 Determinacion de Areas
O Determinacion de Empleados esenciales
[0 Determinacion de Servicios fundamentales

3)

Prepararse para escenarios que podrian requerir aumentar o disminuir la
demanda de los productos y servicios que ofrece su empresa durante una
pandemia

4

Determinar el posible impacto de una pandemia en las finanzas de la empresa
considerando los multiples escenarios posibles y los efectos que podrian teneren
las diferentes lineas de produccion

3)

Determinar el posible impacto que tendrian las medidas de control de una
pandemia en los viajes nacionales o internacionales de la empresa o centrode
trabajo (por ejemplo, cuarentenas o cierre de fronteras)

6)

Identificar los documentos esenciales para su empresa o centros de trabajo,
como: documentos bancarios y de auditorias, contratos y acuerdos, excedencias y
permisos, préstamos, archivos de propiedades y terrenos, planos e inventarios,
listas de correo, software, lista de proveedores, etc... y asegurar que se ha
designado suficiente personal para acceder a ellos en caso de necesidad

2
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ACTIVIDAD PROPUESTA

ACTIVIDAD REALIZADA /| PROPUESTA POR LA
EMPRESA

OBSERVACIONES

7)  Buscar informacion actualizada y fiable sobre la pandemia en las instituciones de
salud publica sobre la enfermedad y las medidas a adoptar en cada fase

Organizacion Mundial de la Salud - https://www.who.int/es

Revisar semanalmente.

8) Elaborar y actualizar periédicamente un plan de comunicaciones para casos de
emergencia

O

Recabar listado de teléfonos de empleados y establecer forma de
comunicacion entre todos (chat, cadena de llamadas).

9)  Poner a prueba el plan a través de simulacros y actualizarlo periédicamente

Simulacros de cuarentenas y
teletrabajo.

2. Preparacion para el impacto de una pandemia en sus empleados y clientes

10) Prepararse para la ausencia de empleados durante una pandemia por causas
como enfermedad personal o en la familia, aplicacion de medidas de contencion
comunitaria (aislamientos, cuarentenas o el cierre de escuelas, negocios) o
interrupcion del transporte publico

O

O
O

Fomentar la multidisciplinariedad del grupo. Formar a otros
trabajadores.

Posibilidad de sustitucién de trabajadores con trabajadores de E.T.T.
Prever nuevas contrataciones.

I 1) Establecer reglas para modificar la frecuencia y el tipo de contacto de persona a
persona (como apretones de manos, reuniones, distribucion de las mesas de
trabajo en la oficina, etc.

Establecer nueva politica de contacto persona-persona:

O

O
O
O

Prohibicion de dar la mano, besos, etc...

Se limitaran el numero de reuniones favoreciendo las circulares, mails, chat,
videoconferencias, etc en su lugar.

Informacion a los trabajadores.

Otros:

12) Identificar a empleados y clientes clave con necesidades especiales y asegurarse de
que estas necesidades sean incluidas en el plan de preparacion de la empresa o
centro de trabajo

Crear listado accesible con:

O Clientes clave
O Proveedores clave
O Empleados clave

Evitar dependencia de un
Unico proveedor. Buscar
alternativas.

% s ™ sos % se§
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3. Establecimiento de medidas de contingencia para la pandemia
ACTIVIDAD PROPUESTA ACTIVIDAD REALIZADA /| PROPUESTA POR LA OBSERVACIONES
EMPRESA
I 3) Siguiendo las indicaciones de las Autoridades Sanitarias sobre Procedimiento a O Ante cualquier sintomatologia informar a los empleados de la obligatoriedad | Teléfono Coronavirus:
Seguir frente al Coronavirus COVID-19, los médicos de los servicios publicos de de contactar con los servicios médicos. 900 400 061
salud o los inspectores médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social, O Agquellas personas con resfriados, gripes estacionales o cualquier
facilitaran los correspondientes partes de incapacidad temporal por enfermedad sintomatologia similar, pese a estar descartado el Coronavirus COVID-19 por
comun a los trabajadores enfermos o en cuarentena preventiva. Estos trabajadores facultativo, se propondra, siempre que se pueda, el teletrabajo.
deben estar aislados y con asistencia sanitaria, lo que les impide ir a trabajar. O Establecer politica de cuarentena ante un familiar enfermo por
CORONAVIRUS COVID-19:
O Se solicitara baja médica por incapacidad temporal.
O Cuando sea viable, se fomentara el teletrabajo
desde casa.
O  Se realizara cuarentena dentro de la empresa.
[0 Se continuara trabajando, pero mediante el uso de mascarillas
tipo FFP2.
O Otros:
I4) Valorar, en coordinacion con los érganos de representacion de los trabajadores O Teletrabajo.
en la empresa o centro de trabajo, procedimientos para que los empleadospuedan | [ Horario Flexible.
trabajar desde casa o con un horario flexible. O Turnos escalonados.
O Otros:
I5) Establecer pautas para prevenir la propagacion de la gripe en el lugar de trabajo Establecer pautas de buenas practicas en el trabajo:
(promover, por ejemplo, la higiene respiratoria y el cubrirse al toser, asi como O Limpiar el puesto de trabajo diariamente con un poco de alcohol o lejia, y
el aislamiento de las personas con sintomas de gripe) los lugares publicos habituales del centro de trabajo también (pomos de
bafios, etc...) establecer responsables y turnos rotatorios para su
realizacion.
O Registrar la entrega de la ficha informativa del Anexo.
O Otros:
16

_g 0 \ _g ° ‘ _g 0 \ avsprevencion

* sa8 " sgs @ S6S avsprevencion



PLAN DE ACTUACION Y CONTINGENCIA

FRENTE AL CORONAVIRUS - COVIDIS

Informe n?: 0001-01/VIG
Revisidn n2: 12
Fecha 08/10/2020

ACTIVIDAD REALIZADA / PROPUESTA POR LA

ACTIVIDAD PROPUESTA OBSERVACIONES
EMPRESA
16) Determinar las formas de transferir los conocimientos importantes de la empresa O Tablén de anuncios.
o centro de trabajo a empleados clave O Mailing.
O Videoconferencia.
O Reuniones periddicas.
4. Asignacion de fondos para proteger a su personal y a sus clientes durante una pandemia
17) Poner a disposicion de los trabajadores suficiente material para el control de la O Instalar dispensadores de servilletas de papel y una solucién desinfectante
infeccion (como productos para la higiene de las manos, panuelos desechablesy junto a cada departamento o puesto de trabajo (solucion hidroalcéholica o
papeleras para tirarlos) en cada una de las oficinas y lugares de trabajo. alcohol de 70%)
O Instalar un dispensador desinfectante y pafiuelos en la entrada de la
empresa e identificar mediante cartel para su uso por personal foraneo.
18) Valorar, en coordinacién con los 6rganos de representacion de los trabajadores
en la empresa o centro de trabajo, la mejora de los sistemas de comunicacién e
informacion para permitir que los empleados puedan trabajar desde el hogar yque
los clientes puedan tener acceso a los servicios sin tener que ir fisicamente a su
negocio
19) Asegurarse de que los trabajadores tienen informacion sobre el acceso a consultas O Establecer sistema de comunicados semanales o quincenales
y consejos médicos durante una emergencia internos a través del correo, chat o similar informando sobre la
evolucion de la pandemia.
5. Formacion e informacién de los trabajadores y comunicacion con ellos
20) Establecer y difundir programas y materiales con informacion basica sobre la O Solicitar informacién sobre Coronavirus COVID-19 al Servicio de
pandemia (que incluyan los signos y sintomas del COVIDI9 y las formas de Prevencion Ajeno para entregar a los trabajadores.
contagio), asi como estrategias de proteccion y respuesta tanto para individuos O  Solicitar fechas de imparticién de cursos sobre Coronavirus COVID-19, del
como para familias (que incluyan la higiene de las manos, cubrirse al toser y Servicio de Prevencion Ajeno (como minimo a los Coordinadores de
estornudar y planes de contingencia) emergencia y Equipos de Intervencion).
O  Impartir formacion por parte del coordinador o de los equipos de
intervencion al resto de trabajadores.
17
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ACTIVIDAD REALIZADA /| PROPUESTA POR LA
ACTIVIDAD PROPUESTA EMPRESA OBSERVACIONES
21) Prever situaciones de temor y ansiedad entre los empleados, rumores e O A través del coordinador.
informacion errénea y establecer el correspondiente plan de comunicacion O A través de los equipos de intervencion.
22) Asegurarse de que los métodos de comunicacion sean adecuados en lo cultural
y lo lingliistico
23) Mantener a los empleados informados sobre el plan de preparacion y
respuesta para la pandemia
24) Ofrecer informacion sobre las paginas web, teléfonos de consulta, etc, de los
Servicios de Salud Publica de la Comunidad Auténoma a los trabajadores
6. Coordinacion de esfuerzos con otras organizaciones
25) Colaborar con las Autoridades Sanitarias, los servicios de salud publica en su O No procede
Comunidad Auténoma y estatales, asi como con proteccion civil, a fin de 0 Medidas adoptadas:
participar en sus procesos de planificacion, darles a conocer los planes de
preparacion para una pandemia que tiene su empresa o centro de trabajo y en
26) Informar a los servicios de salud publica autonémicos y estatales, asi como a O No procede
proteccion civil, sobre los recursos y los servicios con los cuales podria O Medidas adoptadas:
contribuir su empresa o centros de trabajo durante la pandemia
27) Compartir las buenas practicas de su empresa o centros de trabajo con el O No procede
objeto de mejorar los esfuerzos de respuesta O Medidas adoptadas:
28) Las empresas relacionadas con el suministro de equipos y materiales a los O No procede
hospitales y centros sanitarios, deberan plantearse la colaboracion con el 0 Medidas adoptadas:
sistema sanitario para intercambiar informacion sobre los planes de
preparacion para una pandemia y enterarse de su capacidad de respuesta.
18
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9.1 FICHA DE DESIGNACION DEL COORDINADOR DE EMERGENCIAS

COORDINADOR DE EMERGENCIAS PANDEMIA CORONAYVIRUS

Trab. Asignado: MOVIL:
Sustituto | Trab. Asignado: MOVIL:
FUNCIONES:

Desarrollo de la planificacion de contingencia frente a la pandemia del CORONAVIRUS COVIDI9. Presentacion a
la direccion de la empresa y aprobacion de la misma.

Designacion de los equipos de intervencion de cada uno de los departamentos de la empresa.

Coordinacion y puesta en marcha de las actividades planificadas, junto con los equipos de intervencion de cada uno
de los departamentos involucrados. Asignacion de funciones.

Mantener actualizada toda la informacion sobre la pandemia emitida por las instituciones de salud publica sobre la
enfermedad y las medidas a adoptar en cada fase.

Actualizar periédicamente el plan de comunicaciones para casos de emergencia: con el resto de equipos de
intervencion y éstos a su vez con los empleados.

Coordinacion de simulacros de emergencias.

Coordinar, junto con la direccion de la empresa, las pautas de actuacién ante la ausencia de empleados duran- te la
pandemia.

Coordinar la formacién e informacion a impartir a todos los empleados a través del servicio de prevencion y los
equipos de intervencion.

Coordinarse con los organos de representacion de los trabajadores las medidas de actuacion previstas para la
pandemia.

Coordinar junto con la direccion de la empresa la disponibilidad de los recursos materiales y humanos previstos en
la planificacién.

Colaborar con los servicios de salud publica autonémicos y estatales asi como con proteccion civil en caso de
considerarlo necesario, transmitiendo informacién y compartiendo las buenas practicas adoptadas por la empresa.

RESPONSABILIDADES:
Desarrollo e implantacion el plan de actuacion y contingencia ante la pandemia de CORONAVIRUS
COVIDI19

Firma del titular Firma del sustituto

Fecha Fecha
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9.2 FICHA DE DESIGNACION DEL EQUIPO DE INTERVENCION

EQUIPO DE INTERVENCION PANDEMIA CORONAVIRUS

Depart. I: Trab. Asignado: MOVIL:
Depart. 2: | Trab. Asignado: MOVIL:
Depart. 3: | Trab. Asignado: MOVIL:
Depart. 4: Trab. Asignado: MOVIL:
FUNCIONES:

Colaborar con el coordinador la elaboracién de la planificacion de contingencia frente a la pandemia de la
CO- RONAVIRUS COVIDI9.

Asimilacion de las funciones asignadas por el coordinador y desarrollo de las mismas.

Canalizar a todos los empleados la informacion sobre la pandemia emitida por las instituciones de salud publica
sobre la enfermedad y las medidas a adoptar en cada fase.

Actualizar periédicamente el plan de comunicaciones para casos de emergencia.

Colaborar en la realizacion de simulacros de emergencias.

Coordinar, junto con la direccion de la empresa, las pautas de actuacion ante la ausencia de empleados
duran- te la pandemia.

Colaborar junto con el coordinador la disponibilidad de los recursos materiales y humanos previstos en la
planificacion.

RESPONSABILIDADES:

Colaborar con el coordinador en todas las funciones asignadas para la adecuada implantacion del plan de
actuacion y contingencia ante la pandemia de CORONAVIRUS COVIDI9.

Mantener adecuadamente informados a todos los empleados a su cargo sobre las medidas adoptadas en el plan
de actuacion frente a la pandemia.

Mantener las vias de comunicacion con todos los empleados.

Firma Responsable Dpto | Firma Responsable Dpto 2
Fecha Fecha
Firma Responsable Dpto 3 Firma Responsable Dpto 4
Fecha Fecha
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9.3 INFORMACION GENERAL SOBRE EL CORONAVIRUS
COVIDI9

Las siguientes fichas informativas se pueden descargar en la web del Ministerio de Sanidad:
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-
China/ciudadania.html

¢ Qué es el nuevo
coronavirus SARS-CoV-2?

¢ Existe tratamiento para el
nuevo coronavirus?

¢ Como se transmite el
nuevo coronavirus?

Los coronavirus son una familia de virus que
normalmente afectan sélo a animales, aunque
en ocasiones pueden transmitirse a las
personas.

EI SARS-CoV-2 es un nuevo tipo de coronavirus
detectado por primera vez en diciembre de
2019. Este nuevo virus puede afectar a las
personas y produce |a enfermedad COVID-19.

Consulta fuentes oficiales para Informarte
www.mschs gobues
@sanitaiyol

AL

% ses ™ ses B ses

i

La transmision se produce por contacto estrecho con
las secreciones respiratorias que se generan con la
tos o el estornudo de una persona enferma.

Estas secreciones podrian infectar a otra persona si
entrasen en contacto con su nariz, sus 0jos o su
boca.

Es poco probable la transmision por el
aire a distancias mayores de uno o dos
metros.

WV MSDEECD et

Consulta fuentes oficiales parz informarle i
lil
(Bsarcadgob

avsprevencion
avsprevencion

No existe un tratamiento especifico pero se estan
empleando algunos antivirales que han
demostrado cierta eficacia en estudios .

recientes. 3

P

Si existen tratamientos para el control de sus
sintomas.

Al ser una infeccion producida por virus, los @
antibioticos NO deben ser utilizados
como medio de prevencion o tratamiento.

& men e
TEmRA B s

Consuita fuentes oficiales para informarte
W misehe gob e éﬁ‘\‘
@=anidadgah
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Nuevo coronavirus:

¢Qué puedo hacer para : b )
Qué hacer si tienes sintomas

protegerme del nuevo coronavirus
y otros virus respiratorios?

Si presentas alguno de estos sintomas

; : Fiebre T Sensacion de
Evita tocarte los ojos, falta de aire

0s
o AL :
: ) Lavate las manos (w " nalrlz 1 bocfa, yla ﬂ VIR
Seisisniamente que las manos facilitan 4 \®

su transmision

Al toser o estornudar U A
. ’ sa paiiuelos ;
cubrete la boca y la /_D_\ desechables para @) Has estado recientemente

> < .
- i g ; en una zona de riesgo
¢ nariz con el codo eliminar secreciones I g 0
flexionado

respiratorias y tiralo tras

su uso ! 7
ﬁ'w que sea un caso confirmado
: ) s u
(o) Si presentas sintomas
o respiratorios evita el contacto <L
8 & cercano con otras personas
Quédate en casay llama al 112
Consulta fuentes oficiales para informarte
www.mscbs.gob.es T (S e i
3 i N Consulta fuentes oficiales para informarte
@sanidadgob www.mscbs.gob.es ;" TR e,

@sanidadgob
* Por colapso en la centralita se ruega sustituir el Telefono de Emergencia General 112 por el Teléfono Emergencias por Coronavirus: 900 400 06|
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¢ COMO DEBO LAVARME LAS MANOS?

40-60"
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El modo de realizar el lavado de manos es el siguiente:

Primero mojar las manos con agua, aplicar el jabén y frotar las manos durante al menos 15 segundos limpiando entre los dedos y
bajo las unas, posteriormente aclarar con agua, por Ultimo, secar las manos con una toalla desechable y cerrar el grifo con la propia
toalla. Cuando no se disponga de agua y jabdn, puede usar toallitas humedas con alcohol o gel desinfectante para las manos. Si usa
gel, frotese las manos hasta que el gel se seque. El gel no necesita agua para hacer efecto; el alcohol que contiene elimina de sus
manos los gérmenes causantes del Coronavirus COVID-19.

ilmportante! Evite tocarse los ojos, la nariz o la boca. La propagacion de gérmenes se produce con frecuencia cuando una persona
toca una superficie contaminada y luego se toca los ojos, nariz o boca. Los gérmenes pueden sobrevivir sobre superficies como
tiradores de puertas, mesas... durante 2 o mas horas.

Es imprescindible reforzar las medidas de higiene personal en todos los ambitos de trabajo y frente a cualquier escenario de
exposicion.

Se recomienda:

La higiene de manos es la medida principal de prevencion y control de la infeccion. Si las manos estan visiblemente limpias
la higiene de manos se hara con productos de base alcohdlica; si estuvieran sucias o manchadas con fluidos se hara con agua
y jabon antiséptico

Las unas deben llevarse cortas y cuidadas, evitando el uso de anillos, pulseras, relojes de muneca u otros adornos

Recoger el cabello largo en una coleta o mono bajo, pudiéndose ayudar de un gorro de quiréfano.

Evitar el uso de lentillas. Si se necesitan gafas, éstas deberan estar fijadas con cinta adhesiva desde el puente de la gafa a la
frente

Se recomienda retirar el maquillaje u otros productos cosméticos que puedan ser fuentede exposicion prolongada en caso
de resultar contaminados

Etiqueta respiratoria:

=  Sitiene sintomas respiratorios debe cubrirse la boca y nariz al toser o estornudar con un panuelo desechable y tirarlo en un
contenedor de basura. Si no se tiene panuelo de papel debe toser o estornudar sobre su brazo en el angulo interno del codo,
con el propésito de no contaminar las manos.

- Si sufre un acceso de tos inesperado y se cubre accidentalmente con la mano, evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca.

*  Toda persona con sintomas respiratorios debe lavarse frecuentemente las manos porque accidentalmente puede tener
contacto con secreciones o superficies contaminadas con secreciones.

. Lavarse las manos con agua y jabdn, o con solucién a base de alcohol, protege de igual forma y debe realizarse después de
estar en contacto con secreciones respiratorias y objetos o materiales contaminados.

Las medidas de proteccién individual (mascarillas, gafas o ropa), deben ser adecuadas y proporcionales al riesgo o riesgos frente a
los que debe ofrecerse proteccion acorde con la actividad laboral o profesional. Para el desarrollo normal del trabajo no son
necesarias estas medidas. Su recomendacion queda restringida a casos muy concretos:

Contacto con personas de la organizacion o subcontratas que estando en las instalaciones alerten de sintomas: tos, fiebre o
dificultad respiratoria.
Limpieza y desinfeccion de instalaciones tras la existencia de un caso probable o confirmado.
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9.4 INFORMACION PARA CASOS PROBABLES EN EL CENTRO DE TRABAJO

Nuevo coronavirus:

QUE HACER SI TIENES SINTOMAS ESTANDO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Si presentas alguno de estos sintomas

Fiebre Sensacion de

: falta %aire

@ Has estado recientemente
en una zona de riesgo ®)
l Has tenido contacto
estrecho con una persona

méwa que sea un caso confirmado

LLAMA A UN SUPERIOR O AL COORDINADOR DE EMERGENCIAS:

No toques nada. Evita el contacto con otras personas y si tienes tos mantén una distancia
minima de |,5 metros.

e Lavate las manos o utiliza geles desinfectantes.
e Utiliza mascarilla.
e Espera en la zona habilitada a que personal sanitario te atienda.
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9.5 MANEJO INCAPACIDAD TEMPORAL

A Junta de Andalucia  njANEJO DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL Y
COVID-19 EN ATENCION PRIMARIA

I ACTURLILACNON DF LA N' RO CORULINTA WY ',"\ DS LIE LA, l SALLN AV ‘u DE LA O N CERTNC ) AN
5 BE [L PHOCIDSIENTD OE I A._u_'i M INCAFADIDAD T I|'| IA ™ I‘i LA LA BP0 N l NLE o W OV lP- A‘i_-‘ ] fﬂ_ ]
r y > Y v
findepencsdnBAG2 SOR5IdRAEN. 05 EMEERMERAR COMIM. de trabsio) ]
([ Los partes de baj acion podran ser mdos sin i
paftes de baja y confirmacion podran sef ] Reflejarlo TODO en HSU

(Entrar en el Médulo de Incapacidad Temporal para emitir la baja laboral con los cédigos
CIE 10 (z20.828 y b34.2)

\

IT POR ENFERMEDAD COMUN,
CASO CONFIRMADO B34.2 Infeccion debida a coronavirus , no
{CUMPLE CRITERIO DE LABORATORIO) especificada sin grupo diagnostico’

4

h.

CMDP%E
[resultados de R N son conchrpentes)

IT POR .
ENFERMEDAD COMUN
CASO posi 1 Medico de i
E (3]
p—r ] o e se. Conggcto y _[suspe%ha de)
leve sin criterio para puede emitir la baja posicion a olras
ez et A taboral por enfermedades viricas
h—_" - e aislamiento (220.828) transmisibles
SIN NECESIDAD de
indicacidn por parte
de salud Publica

|

Personas que formen parte de grupos de riesgo sin clinica ni criterios de contacto estrecho:
NO esta indicada baja laboral
Se consideran personas especiaimente sensibles aguelias que sufran oglaque udieran verse as porel COVID-19,
en base 3 [as recomendaciones dadas por &l Ministerio de Sanidad, ta IPM ece en el Procadimiento de Actuacion
frente a casos de infeccion por &l nuevncoranawusishks—mz}ﬁdnaﬁnporelnado Ministerio, que indica como factores
de nesgo y enfermadades de base las siguientes:
Diabetes

- En!ermedad cardiovascular, (mcluida hipertension)
- Enfermedad hepatica cronicas

:Em'ermedad grlll;'locrraa;gonm r,-/ . DE R]VAR AL servicio de "".,I

- Enfermedad neuroldgica o neuromuscular cronicas | prevencion DE RIESGOS

- inmunodeficenca (incluyendo Vi

s ‘ . LABORALES de SU empresa

- Mujerss que esten embarazadas o en periodo de lactancia. {debe instaurar las medidas pertinentes para la

- Mayores de 60 afios. proteccion de 1a salud del trabajador)

-

DELEGACION RIAL DE SALUD ¥ FAMILIAS DE SEVILLA
UNIDAD [(CA DE VALORACION DE INCAPACTDADES

26

f ﬁf ﬁ avsprevencion
%0 %}0 %0 avsprevencion
% 568



VS @ PLAN DE ACTUACION Y CONTINGENCIA norme . D00-01/IG
FRENTE AL CORONAVIRLS - COVIDIS Foche 08/10/2020

9.6 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL PARA ACTIVIDADES CON RIESGO
Las medidas de proteccién personal se centran en actividades con riesgo de exposicion directa al virus COVID-19:

Para aquellas situaciones laborales en las que la relacion que se pueda tener con un caso probable o confirmado incluye
contacto estrecho: por ejemplo, atencion a una persona trabajadora o subcontrata que informe sobre sintomas en el centro
de trabajo.

Para situaciones de limpieza, desinfeccion o gestion de residuos. Ya sea por personal propio o personal externo.

Equipos de proteccidn individual

Se cumplira una estricta higiene de manos antes y después del contacto con personas potencialmente afectadas y de la
retirada del equipo de proteccion individual. El coordinador de emergencias que acomparie a la persona con sintomas hasta
la zona de aislamiento asi como el personal de limpieza debera utilizar los siguientes EPIs:

Una mascarilla de alta eficacia FFP2 o preferiblemente FFP3 si hay disponibilidad. Con marcado CE UNE-EN 149; UNE-EN
143; UNE-EN 140.

=  Lasmascarillas quirargicas (UNE-EN 14683) son PSy no un EPI. No obstante, hay mascarillas quirurgicas que pueden proteger
adicionalmente al personal sanitario frente a posibles salpicaduras de fluidos biolégicos. Esta prestacion adicional no implica
proteccion frente a la inhalacion de un aerosol liquido.

Proteccion ocular ajustada de montura integral o protector facial completo. Norma UNE- EN
166. Marcada como gafa integral, campo de uso 3,4 o 5. O pantalla facial con montura marcada con campo de uso 3.

=  |a gafa de montura universal se podria utilizar cuando sélo sea necesario evitar contacto accidental manoojo.

Guantes de proteccion. Norma EN ISO 374-5. Debera incluir el pictograma de riesgo biologico
+ la palabra VIRUS bajo él.

Bata impermeable de manga larga. Norma UNE-EN 14126.

= Este tipo de ropa puede ofrecer distintos niveles de hermeticidad tanto en su material como en su diseno, cubriendo
parcialmente el cuerpo como batas, delantales, etc., o el cuerpo completo.

* En la designacion, se incluye el Tipo y la letra B (de Bioldgico). Para proteccién adicional en alguna zona, como cierta
impermeabilidad, también puede recurrir- se a delantales de protecciéon quimica que cumplen con la norma UNE-EN 14605,
denominados Tipos PB [3] y PB [4] de proteccion biologica, pueden ser adecuados para el uso de proteccion contra
salpicaduras mencionado o para complementar una bata que no sea un EPI.

VIRUS
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SEQUENCE FOR DONNING PERSONAL  SECUENCIA PARA PONERSE EL EQUIPO
PROTECTIVE EQUIPMENT (PPE) DE PROTECCION PERSONAL (PPE)

The of PPE used will vary based on the level of precautions El fipo de PPE que se debe utilizar depende del nivel de precaucién
pe ) i f

rec‘uired__ e.g. Standard and Contact, Droplet or Airborne Infection que sea necesario; por ejemplo, equipo Estandar y de Contacto o

tSO ation. de Aislomiento 'j‘? nrecciones -'-'3"3|:-0|"ﬂﬂ:': por E}i"--ﬂ': 0 por aire

1. GOWN

® Fully cover forso from neck to kness, arms fo en

1. BATA

8 Cubra con g boto lodo ef torso desde el cuello
hasia las rodillas, los brazos hasta la mudeca y
daoblela alrededor de la espalda

B Ateselo por delrds o lo aburo del cuelo y lo cintura

wIap around fhe DoCK

B Faslen in back of neck and wais

2, MASCARA O RESPIRADOR

A B Asaglrese los cordones o lo banda eldstica en lo

B Secura fies or elasfic bands ot middle of head mitod de la cobeza y en el cuello
and neck Ajish anda f '
B Ajistese lo banda flexible en el puente de fo nariz
® Fit flexible band lo nose bridge 4 .
: 8 Acomébdesela en la cara y por debajo del menidn
8 Fit snug to face and below chin

n Verfique el ajuste del respirador
B Fitcheck respiralor

3. GAFAS PROTECTORAS 0 CARETAS

3. GOGGLES [.}R FACE SHIELD 8 Coldqueselo sobre la cara y los ojos y ajistela

® Ploce over face ond eyes and odjust o fit
4. GUANTES

4. GLOVES 8 Extienda los guonies para que cubron la parte del
8 Extend 1o cover wrist of isolation gowr pufio en la balo de aislamiento

USE SAFE WORK PRACTICES TO PROTECT YOURSELF UTILICE PRACTICAS DE TRABAJO SEGURAS PARA PROTEGERSE USTED

AND LIMIT THE SPREAD OF CONTAMINATION MISMO Y LIMITAR LA PROPAGACION DE LA CONTAMINACION

¥ Keep hands away from face ¥ Manlenga las manos alejodas de ko cara
® Limit surfaces touched ® [imite el conloco con superficies
® Change gloves when forn or heavily confaminated # Combie los guantes si se rompen o estan demasiodo contaminados
® Perform hand hygiene ® Redlice la higiene de las manos
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SEQUENCE FOR REMOVING PERSONAL SECUENCIA PARA QUITARSE EL EQUIPO
PROTECTIVE EQUIPMENT (PPE) DE PROTECCION PERSONAL (PPE)

Except for respirator, remove PPE at doorway or in anteroom Con la exc epcién del respiradr, quiese o | PPE en lo entrada de la
Remave respirator affer leaving patient room and closing door puerta 0 en o antesalo. Quilese ef respirador después de salir de la
habitacién del paciente y de cerrar la puerio

1. GLOVES 1. GUANTES

® OQutside of gloves is contaminated : ) 8l exterior de los guantes eskd contominadol

m Grasp outs j-g vith opposite gloved : B Agarre la parte exterior del guante con la mano
hond; peel off

opuesio en la que fooovia fiene puesio el guanie
y quitesalo

Soslenga el guanie que se quild con lo mano
enguanioda

® Daslice los dedos de la mano sin guante por
debajo del oiro guonie que no se ha quilado
lodavia a la affura de lo muieca

I giove OIf owar hiry glove
B Liscard gioves in wasle conlolr

B Quitese el guante de manera que ocabe
cubriendo el primer guanie

& Arroje los guanies en el recipiente de deshechos

2. GOGGLES OR FACE SHIELD

8 Outside of gog
onfominated|

2. GAFAS PROTECTORAS O CARETA

n jEl exterior de las gafas profectoras o de lo

carefo esid confominado!
8 To remove, handle by heod band or ® Para quildrselas, idmelas por lo parie de la banda
8ar pieces de lo cabezo o de las piezas de los orajos
8 Place in 8 Coldguelss en el recipiante designado paro

reprocesar maleriales o de materiales de deshecho

3. GOWN 3. BATA
8 Gown front and aming 8 jlo parfe delantera de la bata y las mangas
s Unfasten i estdn contominodas!

# Desale los cordones
L] way [Tom ne ] hing

nside of gow ® Jocando solamenie el inferior de lo balo, paselo
& Tumn gown inside ou por encima del cuello y de los hombros
il

'l I A | int bundle and discard ® Vollee lo bola al revés

1 Doblela o enrdlidda y deséchelo

4. MASK OR RESPIRATOR 4. MASCARA O RESPIRADOR

8 Front of mask/respirator Is contominated — 8 loparte delontera de lo mascorg © -'ES,DII'GEI'D(
DO NOT TOUCHI esld conlaminada — jNO LA TOQUEI
5 G om, then fop te i 8 Primero agarre lo parfe de abajo, luego los
BMOVe cordones o banda eldstica de amiba y por ifiimo
7 "\J \ quitese la mdscara o respirodor
| ora wisle i { N 1

8 Arrdjelo en el reciplente de deshechos

EFECTUE LA HIGIENE DE LAS MANOS INMEDIATAMENTE DESPUES

RIS EOME) RN DT A sttt DE QUITARSE CUALQUIER EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
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CRITERIOS DE USO DE MASCARILLA

En la tabla siguiente se muestra el uso sugerido de mascarilla PS o mascarilla EPI, basado en la distancia de una persona con COVID-
19 y el uso del control de fuente (segun la disponibilidad, pueden optar por utilizar niveles mas altos de proteccion).

Mascarillas (1)

Recomendaciones segun distancia con la persona sintomatica

PERSONA CON MASCARILLA PERSONA SIN MASCARILLA
QUIRURGICA (PS) DURANTE TODD EL DURANTE TODO EL ENCUENTRO
ENCUENTRO O PARTE DE EL

*2 METROS sin mascarilla

1-2 METROS

proteccion respiratoria

1 METRO mascarilla quirdrgica LI
2, FEP2 [EPI)

proluccion respiraloria - proteccion respiratorin

FFP2 (EPI) FFP3 (EPI)

alulu Loaloodondbonlondoed fonlaelng

PERSONAL MENOS EXPUESTO

NO HAY SUFICIENTES MASCARILLA
mascarillas FEP2, FFP3 sen 19 QUIRURGICA
o EN 14683
mascarillas con filtros (P2 o P3)
contra particulas es 120 by 143

MASCARILLA

Considerar viabilidad de alternativas

(1) Méscaras completas EN 136 + filtros frente a particulas EN 143, Eguipos fitrantes de ventilacion asiitda provistos de mdscaras o mascanllas BN 12947 Equipos filtrantes de ventilacidn asistida
Hparatdas 3 casto O capul EN 12941,

12} Uso extendido de mascarillas autofitrantes: Se refiere a la practica de usar |3 misma mascarilla en encuertros repelidos de contacto cercano con vanos pacientes diferentes, un guitarse la mascan|la entre
elles. £l uso extendido es muy adecuado €n situaciones en las que varios packentes tenen el mismo dagnostico de enfermadad infeccosa v s agrupan |par ejemplo, se alojan en |2 misma enidad hospitalatia)
[3) Uso de EPI mds alld de la vida (il designada por el fabricante: £s necesario tener en cuenta que las mascanilas [EPI) fuera del plazo de caduodad pueden no cumplic con los requisitos para los cusles
fueron cerificadas. Con el tiempo, los componentes como las cintas v el material def puente nasal pueden degradarse. lo gue puede afectas la calidad del &juste. Inspeccione visualmente la mascarilla para
werificar que sus componentes po se hayan degradado.

[4) Reutlizacidn limitada: Se refiere & la prictica de usar |2 misma mascaiilis para encuentros multiples con pacentes pero retirdndola despuds de cada encuentio y slempre haclendo uso de guantes la
reutilizacktn ya se ha recomendado como una coclan para conservar [ proteccida respiratona durante brotes y panoermias 0o patdgencs respiralonos orevios y padia ser necesana cuando se atende a
o COVID-19. Sin embargo, te desconoce Cusdl &5 13 contribuckin potencial de b transmisién por contacto pars el SARS-CoV-2, y & debe tener precaucdn. Exists |a opcidn de rewtilizar tas mascarillas
104 uses sometiéndolas dirante 30 minutos a una temperatira de 70%C con e fin de inactivar el virus SARS-Co¥-2

15) Priorizar &l uso par tipo de actividad: Este enfoque de priackacitn es aproplada cusndn lod equipes de proteccidn resalestotis (EPR) son tan lirmitadas gue ya no &5 pasilile gue todo & parsonal sanitann uie
EPR de manera ndinaris cusndo stiende & un pacient= con COVID-19. Se debe praoritsr of uso de EPR ¢on las expodicioned de mayor thesgo, indluids 1 préedencia en la sals dursnte lod procedimibentos con
genéractn de serotnl reslizadod Ba peraonas dntombticas.

(6) Pantallas facisies (EN 166]

Totege mastarills para reutlliz iy afiad|da sobre mascanills quiringecs. Evila conl

g rer

salplcachires.
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9.7 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SUPERFICIES Y ESPACIOS.
Es importante asegurar una correcta limpieza de las superficies y de los espacios.

La limpieza de superficies, mobiliario no metalico y exterior de contenedores de residuos debera limpiarse con lejia (1000
ppm de cloro activo. Dilucion 1:50 de lejia 40-50 gr/litro preparada en el momento mas proximo a realizar la limpieza),
etanol al 62-71% o peréxido de hidrogeno al 0,5%, en un minuto.

Particularidades para tener en cuenta:

Es importante que no queden zonas hiumedas.

Se emplearan los detergentes y desinfectantes segin recomendaciones anteriores (con efecto virucida) y para las superficies
se utilizara material textil desechable.

El personal de limpieza recibira formacion e informacion previa a la realizacion del trabajo y utilizara el equipo de proteccion
individual especificado a continuacion.

La limpieza general se hara siempre en himedo, desde las zonas mas limpias a las mas sucias.

La limpieza de mobiliario metalico, debido al efecto corrosivo de la lejia, se realizara preferentemente con toallitas
desinfectantes o en su defecto con el desinfectante de superficies.

Todo el material desechable del lugar de trabajo (jabén, papel, guantes, etc.) incluso aunque no se haya abierto, debe ser
desechado.

Gestion de residuos

Mientras dure la limpieza, los residuos se consideran residuos de Clase Il o como residuos Biosanitarios. Se debera solicitar
a la empresa de limpieza que utilice recipientes adecuados y un gestor de residuos para su transporte y gestion.

El material utilizado que sea desechable, se introducira en un contenedor de residuos con tapa y etiqueta.
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Decalogo sobre como actuar en caso de
tener sintomas de COVID-19:

Saber como actuar nos puede ayudar a controlar mejor las situaciones
que puedan surgir estos dias y a prestar ayuda a las personas de
nuestro entorno. En caso de tener sintomas (fiebre o tos o
dificultad respiratoria), sigue estos pasos:

En una habitaclén de use Individual eon ventana, mantenlendo
la puerta cerrada, y, si es posible, bafo individual.
Si no es posible: mantén la distancla de seguridad de 2 metros
con el resto de convivientes y extrema la higiene.

1 AUTO-AISLARSE

cOMUNICADG  Gue vayan surgiendo y puedas mantener la comunicacién
con tus seres queridos.

GRAVEDAD? por cualguier otro sintoma llama al 112,

E
2 MANTENTE Ten disponlble un teléfono para Informar de las necesidades |

3 ESEMSACION DE S| tienes sensaclén de falta de alre o sensaclén de gravedad

4 TELEFONODETV S| no, llama al teléfono habllitado en la comunidad
COMUNIDAD auténoma o contacta por teléfono con el centro de salud. E Il E
AUTOMOMA

Usa paracetamol para controlar la fiebre; ponte pafios
himedos en la frente o date una ducha templada para
ayudar a controlar la flebre; bebe liguidos; descansa, pero
moviéndote por la habitacién de vez en cuando.

5 AUTOCUIDADOS

Ahora que ya has hecho lo més inmediato, estudia v aplica

6 AISLAMIENTO  |as recomendaclones para el alslamiento domiciliario e _E'_
DOMICILIARIO informa a tus convivientes de gque tienen gque hacer =
ol
€
AHHHN

cuarentena.

Aseglrate de que en casa todos conocen cémo hacer un

7 LAVADO DEMANOS ¢ orrecto lavado de manos.

5l emnpeoras y tlenes dificultad respiratoria o no se controla
B S EMEE - la flebre, llama al T2,

Se recomienda mantener ¢l aislamiento 14 dias desde el Inlcio SE5E
9 14 Dias de los sintomas, siempre que el cuadro clinico se haya ':: LE]
resualto.
El seguimiento y el alta serd supervisado por su médico de — I
-l 0 ALTA Atencién Primaria o segin Indicaclones de cada Comunidad w X
Auténoma.
Consulta fuentes oficiales para informarte o
wiww.mschs. gob.es ﬂmos % iy

{@=anidadgob UNIDOS
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o Siempre que se pueda se recomienda instalar al paciente en una habitacidn de uso exclusivo para
€él, con cuarto de bafio de uso individual. Si no es posible se ubicara al paciente en una
habitacion donde se pueda garantizar una distancia minima de dos metros.

o La habitacion debera tener buena ventilacién con una ventana que dé acceso
ala calle, evitando las posibles corrientes de aire hacia el resto de la casa.

o Laestancia permanecera con la puerta cerrada en todo momento para evitar el
contacto con el resto de habitaciones.

o  Dispondra de un cubo de basura con tapa automdtica y bolsa en su interior con cierre hermético
-2 0lofr cuslquierdesecho delpaciente. e eerameaa 1

e Comunicacion con el resto de familiares y personal sanitario e

i
o La vivienda debera de disponer de un teléfono para la comunicacion directa con el personal i
sanitario designado para el seguimiento de la evolucion del paciente. H

i

L)

o Con el fin de minimizar el contacto del paciente con el resto de familiares, debe tener un
intercomunicador, como el que se utiliza con los bebés. También se puede utilizar un mavil,

Circulacion del paciente por el entono domeéstico

o  En la medida de lo posible se intentara limitar la circulacion del paciente para minimizar el i
contacto con el resto de familiares o convivientes.

13

¥

(]

L]

. '
! o Sila situacion lo requiere el paciente circulara por el entorno domiciliario haciendo un uso :
: correcto de la mascarilla. Siempre se tendra presente la higiene de manos. N

: W@

I N~

) 4 - |~y

L} -

1] i

1]

1]

o  Se prestara especial atencion a todo objeto con el que el padiente tenga
contacto para su posterior limpieza. [
o Se debera restringir cualquier visita domiciliaria que no sea imprescindible.

e T

Lavado de manos y aseo personal

El lavado de manos es una de las medidas principales para evitar el contagio por coronavirus, Se
tiene que realizar:
o Antes y después de cada contacto que se tenga con el paciente.
= Antes de que el paciente salga de su habitacion.
= Después de toser o estornudar.
o Después de manipular pafuelos
o Antes de comer
o Después de realizar la limpieza de cualquier util o superficie.
El paciente podra asearse de forma habitual minimizando el contacto con objetos si el bafio no es
exclusivo y desechando la ropa en un cubo exclusivo para ello.
_Los utensilios de aseo seran de usoindividual. . _____.__.__ :

..... Manejo y limpieza de residuos e

1
L}
E o La toalla tendra un Gnico uso y desechara a un cubo especifico para el posterior lavado.

i - Después del cada uso del bano se procedera a |a limpieza con lejia de uso domestico.

E > La ropa del paciente (También la ropa de cama) se trasladara en una bolsa hermética cerrada
i

L}

1]

L]

L}

]

(]

PP

para su lavado a maquina a una temperatura de 60-90°C con jabon o detergente ce uso habitual. i
> Las superficies que se tocan con frecuencia deberan lavarse con material @i’;‘?':
desechable y lejia con una concentracion del 1%. %/ H

Para obtener mas informacidn, en el siguiente teléfono se atendera cualquier Ita a la ciudadani:

900 400 061
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9.8 RECOMENDACIONES GENERALES PARA EMPRESAS DEACTIVIDAD ALIMENTARIA
Recomendaciones Generales:

. Informe a su personal de las recomendaciones generales y particulares aplicadas en su establecimiento y verifique que son
seguidas por éstos.

. Compruebe que siempre exista el material necesario para un correcto lavado de manos de los manipuladores tanto en los
puestos de los operarios como en los aseos y/o vestuarios. Extreme el mantenimiento de éstos. Disponga en caso necesario,
de soluciones hidroalcohélicas para los empleados.

. Se recomienda colocar carteles informativos (con materiales apropiados seglin el idioma), en entradas, pasillos, vestuarios,
zonas comunes, areas de trabajo etc sobre higiene de manos e higiene respiratoria asi como distancia requerida (podra
obtenerlos en la siguiente direccion)

htpp://lwww.aecosan.mssi.gob.ess AECOSAN/docs/documentos/noticias/2020/Buenas_practicas_estableci
mientos_sector_comercial.pdf

. Control accesos de personal externo; se debera limitar al estricto e imprescindible para el mantenimiento de la actividad.
Los movimientos del personal externo deberan restringirse sélo a las areas donde se requiera su presencia. Aplique a este
personal las mismas medidas de higiene y proteccion recomendadas.

. Capacite al personal que efectua la limpieza y desinfeccion en las medidas extraordinarias de actuacion frente al COVID-
19, refuerce éstas en aquellas superficies, utensilios, paramentos, equipos, etc que puedan ser objeto de contacto por el
personal, asi como en los espacios comunes de concurrencia de personas, incluyendo aseos y vestuarios.

. Dote de las medidas y equipos de proteccion conforme al riesgo del puesto de trabajo y a la recomendaciones del Ministerio,
especificadas por su servicio de prevencion de riesgos laborales.

. Organice la distribucion espacial del personal para garantizar la distancia de seguridad , como es el trabajo en recintos, salas
y locales cerrados * si ello no fuera posible utilice mascarillas recomendadas.

. Evite la concurrencia del personal en espacios comunes, de tal forma que siempre se pueda cumplir la distancia de seguridad.
Si las instalaciones no permiten garantizar esta distancia programe turnos para su uso.

. Cuando sea posible, aumente la renovacién del aire de los espacios de trabajo, de forma natural (cuando ello sea posible y
compatible con la seguridad alimentaria) o forzada (en este caso incremente la limpieza de los filtros).

. En el caso de los transportes y transportistas se atendera a lo indicado en el Acuerdo de 20 de marzo de 2020, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueban las Recomendaciones para la prevencion del coronavirus en las empresas del sector
del transporte y la logfstica de mercancfas por carretera de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.(BOJA n.o 9 de 21
Marzo)

. Prepare un plan de contingencia para la posible sustitucion de personal evitando asi quedeba parar la actividad.

. En el hipotético caso que una persona empleada presentara sintomas compatibles con COVID |9 debe abstenerse de acudir
al trabajo e informar de ello a la direccion de la empresa quien lo comunicara al servicio de prevencion para que adopte las
medidas previstas, asi como proceder segin las recomendaciones establecidas contactando con los servicios
sanitarios a través de los telefonos y APP establecidos:

htpps://juntadeandalucia.es/esport/drupalida/coronavirus_cartel_telefonos.pdf

En caso de deteccion de un caso en el establecimiento , siga las indicaciones de su servicio de prevencion y refuerce las
medidas de limpieza y desinfeccion , utilice los desinfectantes recomendados.

Medidas de higiene personal:

Lavado frecuente de manos con agua caliente y jabon antiséptico durante 20-40 segundos. Al menos
antes de comer, después de estornudar, toser o sonarse la nariz, después de usar el baio, antes de manipular alimentos, después

(1K)
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de tocar o limpiar superficies que puedan estar contaminadas y después de usar o compartir equipos.
Evitar el uso de anillos, pulseras, relojes y otros adornos que dificultan una correctahigiene de manos.

Mantener las ufias cortas y cuidadas.

9.9 REGISTRO DE ENTREGA DE INFORMACION SOBRE COVID-19.

A tenor de lo dispuesto en el art. 18 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, sobre
informacion a los trabajadores, los trabajadores relacionados a continuacion han recibido la siguiente:

TEMAS TRATADOS
MEDIDAS EXCEPCIONALES ANTE EL CORONAVIRUS (COVID-19)

DESICIONES TOMADAS : Para asegurar en todo lo posible la seguridad de los trabajadores la empresa ha decidido tomar una serie de
medidas internas definidas en el PLAN DE ACTUACION Y CONTINGENCIA FRENTE AL CORONAVIRUS — COVID19 Y PROTOCOLO DE
ACTUACION DE LA EMPRESA que se leera a continuacion y se dejara a disposicion de los trabajadores para su consulta y que seresumen
en:

- INFORMACION COVID-19 Y MEDIDAS DE PREVENCION tomadas en la empresa.
- Mantener la distancia de seguridad entre los trabajadores
- Prestar especial interés en el cumplimiento de las medidas de higiene por parte del personal, especialmente en el
lavado de manos, etc...
- Evitar las aglomeraciones del personal en los puntos comunes, en los momentos de comienzo y finalizacion de la jornada
de trabajo
- Carteleria informativa colocada en distintos puntos de la finca einstalaciones.
- El personal de riesgo debera avisar a la direccion por si fuera necesario tomar medidas adicionales:
¢ Diabetes, Enfermedad cardiovascular, incluida hipertension, Enfermedad hepatica cronica, Enfermedad pulmonar crénica,
Enfermedad renal crénica, Inmunodeficiencia, Cancer en fase de tratamiento activo, Embarazo, Mayores de 60 afios
- Todo el personal que, en los ultimos 15 dias, haya estado en contacto con personas que hayan dado positivo debera
comunicarlo a la direccion lo antes posible.
- Plan de limpieza y desinfeccion de instalaciones, vehiculos, zonas comunes, etc...
- La direccion estara a total disposicion de los trabajadores para resolver problemas y dudas en la medida
de sus posibilidades

OBSERVACIONES. Reuniéon Informativa manteniendo una distancia de seguridad de 2 metros entre trabajadores al aire libre.
Actualizacion de nuevas

medias tomadas, seguimiento de medidas anteriores. Implantacion inmediata

A REALIZAR POR: TODO EL PERSONAL DE LA EMPRESA

(En caso de grupos rellenar lista adjunta, evitando aglomeraciones)

Impartida por: Duracién: | hora
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FECHA DE PUESTO DE
ENTREGA NOMBRE Y APELLIDOS DNI TRABAJO FIRMA
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OBLIGATORIO USO
DE MASCARILLA

MAS INFORMACION
www.avsprevencmn.com




HAGA USO DE!. GEL
HIDROALCOHOLICO




LAVESE LAS MANOS
CON REGULARIDAD




UTILIGE PANUELDS DE
UN SOLO USO

MAS INFORMACION
www.avsprevencmn.com




LUANDO TOSA O ESTORNUDE
TAPESE CON EL GODO

MAS INFORMACION
www.avsprevencmn.com




MANTENGA LA DISTANCIA DE
SEGURIDAD ENTRE PERSONAS

MAS INFORMACION
www.avsprevencmn.com
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POR FAVOR GUARDE
LA DISTANCIA DE
SEGURIDAD
ENTRE PERSONAS

www.avsprevencion.com






EVITE TOLARSE
LA CARA

www.avsprevencion.com




RESPETE LA DIRECCION
DEL SENTIDO AUTORIZADD




ESPERE A QUE LA
ESCALERA QUEDE LIBRE




SUPRIMA CUALQUIER
CONTACTO DIRECTO

MAS INFORMACION
www.avsprevencmn.com
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MEDIDAS FRENTE CONTAGIOS

1. SUPRIMA CONTACTOS DIRECTOS
Y MANTENGA DISTANCIADE 1,5 M

2. CUANDO TOSA O ESTORNUDE
TAPESE CON EL CODO

3. UTILICE PANUELOS DE UN
SOLO USO

@ 4. LAVESE LAS MANOS CON
REGULARIDAD

5. OBLIGATORIO USO DE
MASCARILLA

MAS INFORMACION
www.avsprevencmn.com



VENTILE
REGULARMENTE

MAS INFORMACION
www.avsprevencmn.com
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